Voorstel tot inhuren van A-visie voor Ontwerpleiding leerervaringen
Beste [Naam Gemachtigde],

Ik hoop dat dit bericht je in goede gezondheid bereikt. Ik schrijf om jouw steun en
goedkeuring te vragen voor het aannemen van A-visie voor ons [voeg leer- en
ontwikkelingsinitiatief in]. Ik ben er stellig van overtuigd dat het inhuren van de
expertise van A-visie aanzienlijk zal bijdragen aan onze [doelen en doelstellingen, bijv.
het versterken van de vaardigheden van ons team].

Waarom A-visie?

A-visie is een gerenommeerde pionier en leider op het gebied van leren &
ontwikkeling, bekend om hun ervaring en procesresultaten bij het werken met
organisaties vergelijkbaar met de onze. Hier zijn enkele belangrijke redenen waarom ik
geloof dat het inschakelen van de diensten van A-visie voor ons een strategische zet
zou zijn:

« Op maat gemaakte leeroplossingen: A-visie blinkt uit in het op maat maken van
hun programma's voor de specifieke behoeften van hun klanten, zodat ze
training en ontwikkelingsprogramma's kunnen ontwerpen en leveren die direct
aansluiten bij de doelen van onze organisatie, waardoor de leerervaringen zeer
relevant en bruikbaar zijn.

o Expertise in co-creatie voor eigenaarschap: A-visie heeft expertise en ervaring in
het leiding geven aan samenwerkingsinitiatieven die leiden tot eigenaarschap.

o Strategische partner: A-visie heeft door jarenlange ervaring en mentorschap
expertise in het delen van strategische waarden en know-hows.

o Flexibel: A-visie staat bekend om het bijhouden van de laatste trends en beste
praktijken op het gebied van leren & ontwikkeling voor organisaties.

« Kosten-effectieve oplossingen: Hoewel kwaliteit van het grootste belang is,
biedt A-visie kosteneffectieve oplossingen. A-visie begrijpt onze
budgetbeperkingen en zullen met ons samenwerken om de waarde van onze
investering te maximaliseren.

De Impact van A-visie
Om het potentiéle effect van het inschakelen van de diensten van A-visie te illustreren,
heb ik een voorlopige lijst opgesteld van gebieden waarop ons team zou kunnen

profiteren van hun expertise, waaronder, maar niet beperkt tot:

e Leercommunities: het opzetten en implementeren van communities die de
mensen in staat stelt hun kennis, ervaring en waarden te delen.



o Creatief leiderschap van medewerkers on-the-job tot strategische kracht: van
sessies tot mentorschap, opbouwend in het omarmen van creatief vertrouwen
in een onzekere toekomst.

o Verbeterde Medewerkerbetrokkenheid: Sterk leiderschap bevordert een
omgeving waarin medewerkers zich gewaardeerd, gemotiveerd en betrokken
voelen. Betrokken medewerkers zijn productiever, loyaler en innovatiever.

Het inschakelen van A-visie voor onze leer- en ontwikkelingsbehoeften zou een
krachtige stap zijn naar de groei van onze mensen, het versterken van de capaciteiten
van onze organisatie en het bevorderen van een cultuur van continu leren en groei.
Voel je vrij om de website van A-visie te bezoeken voor aanvullende informatie:

www.a-visie.nl

Dank je bij voorbaat voor je overweging, en ik kijk ernaar uit om dit verder te
bespreken!

Met vriendelijke groet,

[Jouw Naam]



